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DECRETO DEL PRESIDENTE N. 12

del 22/05/2019

OGGETTO: DISCIPLINA DELL'AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE. APPROVAZIONE
REGOLAMENTO

IL PRESIDENTE

Vista la legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita”
e S.m.i.;

Visto I"art. 14 (il Presidente) della L.R. n. 19/2009 e s.m.i.;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio
2016-2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018 dall’A.R.A.N. e dalle Organizzazioni o Confederazioni Sindacali,
a sequito del parere favorevole del Comitato di settore e della certificazione della Corte dei Conti, in applicazione
della procedura di cui all'art. 47 del D.Igs. 165/2001;

Vista la d.d. n. 141 del 21.06.2018 ad oggetto: “Presa d'atto dell’entrata in vigore del CCNL relativo al
personale (esclusi i dirigenti) del Comparto Funzioni locali, triennio 2016-2018.";

Visti gli artt. 13 "Area delle posizioni organizzativa” e 14 " Conferimento e revoca delle posizioni organizzative”
del suddetto CCNL, che prevedono:

e la determinazione di criteri generali per gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative
da parte degli Enti;

e |a prosecuzione o la proroga degli incarichi di posizione organizzativa non oltre un anno dalla
data di sottoscrizione del CCNL.
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Richiamate la D.G.E. 28/09/1999, n. 78 e la D.G.E. 28/07/2008, n. 31 con la quale furono rispettivamente
istituite  la posizione organizzativa di Responsabile dell'area Amministrativa Contabile e la posizione
organizzativa di Responsabile del Servizio conservazione e gestione;

Dato atto che il Consiglio dell’Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, con deliberazione n® 25 del 19
dicembre 2013 "Atto di indirizzo per [l'organizzazione del personale e ['attribuzione delle posizioni
organizzative”, ha approvato lo schema organizzativo delle attivita dell’Ente e confermato le posizioni
organizzative a suo tempo istituite per il settore Amministrativo e tecnico;

Vista la propria d.d. n. 238 del 30.12.2013 ad oggetto “Determinazioni in merito all'attribuzione delle posizioni
organizzative e loro istituzione.” Con la quale si procedeva a:

approvare le declaratorie delle Posizioni organizzative istituite con il presente atto in conformita ai
criteri forniti con la D.G.R. 40-6162 del 23 luglio 2013;

istituire, nell'area amministrativa, dove preesisteva una posizione di Alta Professionalita, a far data
dal 1 gennaio 2014 la seguente posizione organizzativa :Posizione organizzativa di tipo “A”
“Responsabile dell'Area Affari generali, personale e Bilancio”;

istituire, nell'area tecnica, dove preesisteva una Posizione Organizzativa di tipo C, a far data dal 1
gennaio 2014 la sequente posizione organizzativa: Posizione organizzativa di posizione “C1" —
“Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione del territorio e del patrimonio naturale;

Dato atto che in data 22.05.2019 si ¢ tenuto il confronto con le 00.SS. in riferimento alla “Disciplina dell‘area
delle posizioni organizzative” e che risulta espletata anche la procedura di contrattazione delle materie previste
all'art. 7, comma 4, lettera v) del CCNL 21 maggio 2018.

Viste:

- la D.G.R. della Regione Piemonte n. 40-6162 del 23.07.2013, con la quale sono stati approvati gli indirizzi
rivolti alla delegazione di parte pubblica regionale, che interviene al tavolo di concertazione sindacale di livello
territoriale per gli Enti di gestione delle aree protette regionali, ai fini del riequilibrio delle risorse finanziarie da
destinare alla retribuzione salariale accessoria del personale delle Categorie;

- Il Protocollo di Intesa per la Contrattazione Collettiva Decentrata di livello territoriale degli Enti di
gestione delle Aree protette (XVIII Accordo), sottoscritto tra le parti il 11/11/2013 che aveva previsto
per I'Ente un F.E.S. (ora F.R.D.) paria € 101.514,48, cosi suddiviso:

€ 70.235,19 quale Quota Media del Salario Accessorio (QMSA);
€ 4.770,29 quale Quota integrativa del FES;
€ 26.509,00 quale Fondo Posizioni Organizzative;

- la nota pervenuta dalla Regione Piemonte, Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio, Settore
Biodiversita e Aree Naturali, in data  30.11.2016, prot. 13.180.60 CONTR/102016/10/sf7, ns. prot. n. 2365
del 01.12.2016 comunicava agli Enti di gestione di Aree Protette Regionali di aver proceduto, in applicazione
dell'art. 1, comma 236 della L. 28.12.2015 n. 208 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015), alla riquantificazione delle risorse del Fondo Efficienza Servizi
(FES) per I'anno 2016, che per I'ente di gestione delle aree protette dell’Ossola risultava riquantificato in €
95.038,45, cos! suddiviso:

€ 63.729,98 quale Quota Media del Salario Accessorio (QMSA);
€ 4.799,47 quale Quota integrativa del FES;
€ 26.509,00 quale Fondo Posizioni Organizzative;

Preso atto che le risorse destinate al Fondo Posizioni Organizzative sono individuate secondo quanto previsto
all'art. 67, comma 1 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali-triennio 2016-2018.



Preso inoltre atto della Disciplina delle Posizioni organizzative del ruolo dell’Ente, allegata alla presente, in parte
rimodulata e aggiornata a sequito del confronto con le 00.SS. del 22/05/2019.

Dato atto dell’espletamento della procedura di contrattazione, cosi come prevista all‘art. 7, comma 4, lettera v)
del CCNL 21 maggio 2018;

Ritenuto pertanto di approvare definitivamente la Disciplina delle Posizioni organizzative del ruolo dell’Ente di
gestione delle Aree protette dell'Ossola, allegata al presente decreto.

Acquisito il parere di regolarita amministrativa e contabile espresso dal Direttore dell'Ente, Dr. Ivano De
Neqri;

DECRETA

1) Di approvare la Disciplina delle Posizioni organizzative del ruolo dell’Ente di gestione delle Aree protette
dell'Ossola, allegata al presente decreto;

2) Di trasmettere il presente decreto al personale dipendente dell'Ente e alle 00.SS. per opportuna
Conoscenza;

3) Di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio dell'Ente di gestione delle Aree protette dell'Ossola
(www.areeprotettedell’ossola.it), nonché nel sito istituzionale dell'Ente di  gestione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..



http://www.areeprotettedell'ossola.it/

Il Presidente Il Segretario
Paolo Crosa Lenz [VANO DE NEGRI

(Il presente documento & sottoscritto con firma (Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 es.m. e i.) digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m. e i.)

Ai sensi del D.lgs 267/2000, art. 49, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica in merito al
prowedimento in oggetto.

Il Direttore
Dr. Ivano De Negri

(Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 es.m. e i.)

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

| Direttore
[VANO DE NEGRI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato per 15 giorni consecutivi dal 29/05/2019 al

14/06/2019 alla sezione “Albo-Pretorio on line” sul sito istituzionale dell’Ente.

Varzo, 1i 29/05/2019




